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edarbetare ar alla tunga skal till var fram-
Vi arbetar pa det satt de onskar. Allt fran projekt
uppdragsgivare till hela ataganden i egna lokaler.
. Val beprovade, forankrade och dokumenterat bra arbets-
V|kt|ga for att uppna kvalitet i arbetet och darmed langsiktiga
Forsaljnmg Vi har en mycket driven marknadsorganisation med stora krav pa
saljarnas marknadsnarvaro, uppfyllande av strategiska marknadsmal, Ionsamhet
och individuell prestation.
Projektmetoder. Genom agila metoder som SCRUM hjalper vi vara kunder att
F bli effektivare bade pa att leverera och pa att hantera forandringar — att snabbt Consid AB
na ut med kritiskt prioriterad affarsnytta. Vi arbetar dven med traditionella Barmarpsgatan 13

projektstyrningsmetoder som PROPS och PPS.

Kompetensutbyte. Ingen kan allt, men alla kan nagot. Interna kompetens-
utbyten skapar kontakter mellan medarbetare sa att vara kunder far tillgang till
hela foretagets kunskap istdllet for enbart en enskild konsults. Manga interna
aktiviteter ger medarbetarna mojlighet att bredda sina natverk inom Consid.
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Consid i korthet

Consid levererar ett fantastiskt resultat for 2010. Vi
omsatte 96 Mkr med ett rorelseresultat om 24,786
Mkr.

Det goda resultatet for 2010 har vi uppnatt genom
ett stort fortroende fran utvalda marknader, enormt
ansvarstagande och resultatinriktade medarbetare
och genom att bygga vidare pa vara varderingsgrun-
der. Vara varderingar har varit centrala dnda sedan
Consid bildades. Vi vill forma ett konsultbolag som
sticker ut. Vi vill kunna addera mervarde till vara
uppdragsgivare som de inte hittar nagon annan-
stans. Vi vill kunna ge kunderna nagot de saknar.
Consid startades utifran varderingar som skulle kunna
delas av bade medarbetare och kunder. Till detta har
Consid en mycket stor handlingsfrihet tack vare var
starka finansiella situation.

Vi vill skapa det bolag som attraherar bade med-
arbetare och kunder, ett bolag som skapar engage-
mang, kvalitet och kontinuitet. Vi vill fortsatta utveck-
lingen av det féretag som vara kunder vill jobba med!
Under 2011 kommer vi fortsatt att rekrytera manga
nya medarbetare som delar vara varderingar. Medar-
betare som vardesatter personlig utveckling, gladje
och en sund balans mellan arbete, familj och fritid.
FOr oss ar varderingar viktigt!

Verksamhetsinriktning

Consid ar ett IT- och managementkonsultbolag
som &r specialiserat pa mjukvaruutveckling. Vi ser
tekniken som en majliggorare for att 6ka konkurrens-
kraften forvarakunderiform avnyaoch 6kadeintakts-
kanaler saval som i kostnadseffektivare verksamhets-
stod. Vi anvander var kunskap inom olika bransch-
segment till gransoverskridande |6sningar for nya
affarsmoijligheter till vara uppdragsgivare.

Vi anvander var tid och kompetens at att hjilpa
vara kunder genom att ge dem den specialistkom-
petens de saknar, den extra resursforstarkning de
behover och de nya idéerna som gor skillnad.

Vi verkar och agerar oberoende med vara upp-
dragsgivares basta for 6gonen.

Kompetensomraden
De kompetensomraden vi fokuserar pa ar affars-
kritiska system och mobilitet.
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Vi1 vill skapa det foretag som
vara kunder vill jobba med!

Vara kunder

| samarbete med fler an 50 kunder utvecklar vi
mangder av hogteknologiska produkter, tjanster och
system.

En allt mer accelererad teknikutveckling 6kar kom-
plexiteten i framtagandet av nya tjanster och pro-
dukter. Vikten av att snabbt skapa affarsviarde och
begreppet “time to market” blir allt mer centralti en
global konkurrensutsatt marknad. Det har ar fakto-
rer, som talar for att ett specialiserat konsultforetag
behovs for att 6ka konkurrensformagan. Hos Consid
finner du inga generalister utan specialister. Vi har ta-
git ett aktivt val att fokusera pa det vi ar riktigt bra pa.
Vi ar specialiserade pa det vara kunder saknar. Vi hjal-
per vara kunder att 6ka sina intakter eller sianka sina
kostnader och i manga fall bade och.

Vara kunder ar globala eller nordiska
hogteknologiska foretag som driver teknikutveck-
lingen framat. Vara kunder &r ocksa foretag och
organisationer som anvander IT som stod for sin
verksamhet. De finns i branscher som:

« Bank, Finans, Forsikring & Aterforsikring
e Industri, Fordon, Skog & Handel

e Pension

e Myndigheter & verk

Bank, Finans, Forsakring & Aterforsikring. Consid ar-
betar bade med banker, forsakringsbolag och aterfor-
sakring. Som konsument kommer man i kontakt med
vara IT-I6sningar dagligen nar man gor sina bank- och
forsakringsarenden, som foretag da man placerar
kapital och utférandraekonomiskatransaktioner.Som
foretag i sina ekonomiska transaktioner och kapital-
placering.

Vara kunder inom detta segment &r foretradelsevis
Internationella banker och forsdkringsbolag. Som
exempel pa kunder inom aterforsakring kan namnas
foretag som Hannover Re.

Industri, Fordon, Skog & Handel. Vara kunder

inom dessa segment anlitar oss for att fa hjalp med
strategiska val for att sakerstalla investeringar i ratt
IT-I6sning, for forvaltning och vidareutveckling.
Typiska kunder ar ledande internationella foretag
inom fordon, industri, skog och detaljhandel. Ex-
empel pa kunder ar Sapa, Lindex, Inwido och Sédra
Skogsagarna.

Pension. Pension ar ett av vara specialistomraden
dar vi har en mycket djup specialistkompetens och
dar vara kunder aterfinns pa bade nationell och
internationell niva.

Som exempel har vi fran grunden varit med och
utformat och tagit fram de grundlaggande konto-
administrativa systemen for svenska Pensionsmyn-
digheten, de system som hanterar svenska folkets
personliga val av fonder. Ett annat exempel ar PRI.

Myndigheter och verk. Tillsammans med myndig-
heter och offentliga organisationer utvecklar vi
IT-stéd och processer for nagra av samhallets mest
viktiga funktioner.

Nagra exempel pa kunder ar: Regeringskansliet,
Sveriges Riksdag, Domstolsverket, Forsakrings-
kassan, Trafikverket, Transportstyrelsen, Migrations-
verket & Jordbruksverket. o
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VD:n har ordet

Vi gar aterigen in i ett nytt verksamhetsar med ett rekordresultat i ryggen. Vi
gar in i ett nytt ar med ett flertal nya inspirerande, kompetenta och positiva
medarbetare. Vi gar in i ett nytt ar med en storre kundbas dn nagonsin tidigare.
Vi kan se fram mot ett spannande ar med nya mdjligheter i var ambition att bli
marknadens vassaste konsultbolag.

Viktiga handelser under aret

Under borjan av 2010 praglades marknaden av en osdkerhet i det allmanna
konjunkturlaget och en fortsatt forsiktighet framfor allt inom Bank, Finans och In-
dustri. Detta hammade till viss del utvecklingstakten i efterfragan i ovan namnda
segment under vintern och varen, for att sta for en betydande uppgang under
sommar och host. Andra branscher som Aterforsikring, Pension, Myndigheter
och Verk stod for en stabil uppgang genomgdende under aret. Bland stora foretag
som behover effektivisera och rationalisera sin verksamhet, finns en ambition
att starka samarbetet med ett fatal kvalitetsleverantorer. Sammantaget har detta
skapat mojligheter for Consid att vinna ytterligare uppdrag och flytta fram mark-
nadspositionerna.

Consid arbetar med kunder i flera segment som Bank, Finans, Forsakring,
Aterf('jrsa'kring, Industri, Fordon, Pension, Skog, Handel, Myndigheter och Verk.
Under 2010 har arbetet med att bredda kundbasen varit mycket framgangsrikt.
Vi har markant 6kat antalet kunder och darigenom minskat risken i exponering
mot ett fatal storre uppdragsgivare.

Peter Hellgren
VD Consid AB

Vara medarbetare

dag!

For oss ar en spannvidd i verksamhetskunnande
tillsammans med teknisk expertis och ett extraordi-
nart engagemang grunden for var expansion. Vara
medarbetare har i genomsnitt 13 ars erfarenhet av
att utveckla verksamhet och teknik.

Med grund i var jamstalldhets- och mangfaldsplan
ska Consid arbeta for jamlikhet dar ingen sarbehand-
las pa grund av kon, etnisk bakgrund, alder eller andra
olikheter. Varje medarbetare rekryteras och utvecklas
efter dess personliga egenskaper och dnskemal samt
i linje med var personalkultur och marknadsbehov.

Ansvarstagande har hos oss alltid varit av hogsta
vikt, men i en vidare social mening. Varje medar-
betare ar en god forebild for sin omgivning och tar
personligt ansvar i ord och handling for sitt team och
for helheten. Det handlar om allt fran att vi levererar
kvalitativa tjanster i ratt tid till kunden.

Vart foretagsklimat skall stimulera till engagemang,
personlig utveckling och personlig paverkan.

Det skall vara

- varje
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Magnus Norén

Consid ar en 6ppen organisation dar alla anstallda
far mojlighet att leverera mervarden inom en mangd
olika omraden, allt fran tjansteleveranser till af-
farsutveckling. Jag ar av uppfattningen att om man
har en engagerad och kompetent personal far man
automatiskt en hog belaggning.

Efter 15 ars erfarenhet i IT-branschen arbetar jag
nu som projektansvarig och managementkonsult. Jag
har dven ansvar for Consids verksamhet i Smaland,
dar vi ar ett starkt team med ett trettiotal konsulter.

Jag har i mitt arbete hos Consid en mycket stor

frihet och mojlighet att utveckla bade teknik och
affar i saval nationell som internationell miljo.
Ett dynamiskt och varierat arbete har gett mig moj-
ligheten att fokusera pa bada sidorna av mitt jobb —
ledare och konsult. Att arbeta i ndra relation med
vara uppdragsgivare stimulerar mitt satt som yrkes-
manniska, i och med att jag far djupare kunskap om
bade chefs-, konsult- och kundperspektiven.

Hos oss skall det vara roligt att ga till jobbet — varje
dag! Vi ser kontinuerligt 6ver var dagliga miljo. Hur
vara lokaler ser ut och fungerar for var verksamhet
for att skapa en kreativ och bra arbetsmiljo for vara
anstallda.

Den som soker nya utmaningar, i en spannande,
stimulerande och fantastisk rolig arbetsmiljoé dar vi
har hogt i tak och [att till skratt — vand dig till mig eller
nagon av mina kollegor, vi har uppdragen, arbetsmil-
jon och valdigt, valdigt roligt!

Magnus Norén
Regionchef, Jonkoping

Vesna Varagic

Det mest positiva med Consid ar den enastdende
sammanhallningen vi har, det blir mycket lattare att
komma i mal nar man har en bra teamkansla och
hjalper varandra.

Jag drivs av nyfikenhet och min positiva installning
till nya uppgifter och projekt.

Mitt motto ar att ingenting ar omojligt.

Som marknadsassistent ar jag bland annat lanken

mellan samarbetspartners och marknads/forsalj-
ningsavdelningen dar flexibilitet kravs. Denna roll
trivs jag valdigt bra med da jag far vara delaktig i
beslut som fattas pa olika nivaer.
Det galler att kunna prioritera nar det finns manga
saker att ta tag i, det ar just det som gor att dagen blir
sa mycket mer intressant ndar man inte vet vad som
vantar.

Pa Consid finns maojligheterna. Méjlighet att arbeta
med professionella manniskor i en trivsam miljo,
mojlighet att utveckla sin personlighet och sin karriar
och inte minst mojlighet att paverka och forandra.
Finns drivet och engagemanget ges alla chansen
att utveckla sina idéer. Man kan saga att det rader
en strukturerat entreprendrsmassig anda pa Consid
som jag uppskattar mycket.

Jag har valt ett otroligt bra foretag med engage-
rade medarbetare och jag stormtrivs.

Sist men inte minst sa star Consid fér sunda moraliska
och etiska varderingar som ar latta att identifiera sig
med och det ar valdigt viktigt for mig.

Vesna Varagic
VD-/Marknadsassistent
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Christofer Johansson

Jag borjade pa Consid som Trainee for fem ar sedan,
efter mina studier till Civilekonom. Jag har svart att
tanka mig en battre arbetsplats. Frascha lokaler,
nara till det mesta, omvaxlande arbetsuppgifter och
en valdigt trivsam och social stamning. Vi gor roliga
saker tillsammans dven utanfor arbetstid.

Idag arbetar jag som Marknads- och Forsaljnings-
chef for en grupp om 4 séljare och Key Account
Managers. Detta arbete innebar en mycket inspire-
rande blandning av relationsutveckling med Consids
kundkontakter samt strategiskt arbete och koncept-
utveckling.

Det faktum att vi jobbar i teknologins framkant
samt att ett en majoritet av saval vara lokala som in-
ternationella kunder representerar nagra av de mest
professionella bestdllarna av avancerade IT-tjanster
far mig att vdaxa och utvecklas som person. Detta i
kombination av att man ar involverad i projekten och
leveranser fran start till mal forstarker kanslan av “att
vara dar det hander”.

Jag tycker att det ar stimulerande att ha ett sa
nara samarbete med chefer och kollegor. Det ar
ocksa roligt att foretaget vardesatter och satsar pa
langsiktiga kundrelationer. Jag tycker dven att frihet
under ansvar, som jag har har, bidrar till att jag trots
ett hogt tempo i vara projekt och inforsaljningar har
alla forutsattningar att bibehalla en sund ”"Work-Life-
Balance”.

For att fortsatta utvecklas tror vi det ar viktigt att
ha kul pa jobbet och tillata manniskor att vaxa, bade
pa ett professionellt och personligt plan.

Christofer Johansson
Marknads- och Forsaljningschef

Jessica Lagervall

Med en bakgrund som Systemvetare och Civil-
ekonom fran Handels vid Géteborgs Universitet bor-
jade jag 2007 pa Consid. Jag kdnde med en gang att
min utbildning och kunskaper kom val till pass.

Under mina ar har jag nastan uteslutande arbetat
i ndra samarbete med kund och vet hur viktigt det ar
att vara lyhérd men ocksa kunna ifragasatta for att
tillsammans na ett bra resultat.

Att forsta kundens situation och verksamhet
genom hela kedjan i projektet fran kundméten ftill
implementation tillsammans med kunden med fokus
pa levererad affarsnytta, leder till att jag dagligen
utvecklas i mitt yrke men dven som person.

Stamningen bland kollegorna ar inspirerande
— forutom en gang om aret nar det faktiskt gar utfor!
Pa Consid arliga konferens i Sdlen moter vi varandra i
en annorlunda miljo och laddar batterierna for resten
av aret.

Genom Consid har jag fatt utmaningar och ut-
vecklande arbetsuppgifter men det ar mer an sa.
Inom foretaget har vi en vilja och en instdllning att
hjalpas at. Vi skall inte uppfinna hjulet igen utan nyck-
eln ar tillsammans hjalpa varandra att dela med sig av
erfarenheter och losningar for att fa vart gemen-
samma hjul att rulla framat!

Jessica Lagervall
Scrum Master och Forvaltningsledare
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V1 ar
medvetna
om riskerma.

Rekrytering och kompetenstillforsel. Medarbetarna
ar tillsammans med vara kunder Consids storsta
tillgangar. En genomsnittsmedarbetare hos Consid
har drygt 13 ars branscherfarenhet. Tillgangen pa
erfarna och kompetenta medarbetare med god affars-
massighet beror till viss del pa konjunkturen. Consid
har historiskt alltid haft sin kraftigaste tillvaxt under
ldagkonjunktur da det finns en relativt god tillgang pa
den kompetens som vi soker. Under hdgkonjunktur
kan det stundtals rada brist pa efterfragad kompe-
tens vilket kan paverka var tillvaxt. Vi arbetar aktivt
med att utveckla Consid till en attraktiv arbetsgivare
som attraherar kompetenta medarbetare.
Konkurrens och prispress. Konkurrens ar en
naturlig del av foretagande och ar nyttig for en sund
utveckling. En konkurrensutsatt marknad utvecklar
Consid som foretag da vi standigt maste anstranga
oss for att vara battre @n vara konkurrenter. Hard
konkurrens kan aven leda till prispress. For att balan-
sera detta handlar det for Consids del om att kunna
tillhandahalla specialistkompetens som efterfragas
av kunderna oavsett konjunktur samt att balansera
inslagen av projekt med relativt 13g komplexitet
dar konkurrenssituationen ar tuffare vilket darmed
paverkar mojligheten till tillfredstdllande lonsamhet.
Ramavtal. Betydelsen av ramavtal har 6kat under
de senaste aren. Var bedomning ar att kunder idag
valjer farre leverantorer att samarbeta med och att
man valjer dessa omsorgsfullt. Forutom hygienfak-
torer som kvalitet och hog teknisk kompetens stalls
det hogre krav pa verksamhetsforstaelse och stark

finansiell stallning. Kunderna vill ha en langsiktighet
och en partner som star stadigt kvar med bibehallen
kompetensportfolj daven i lagkonjunktur. For oss som
foretag handlar det om att fortsatta leverera god
kvalitet i ndra samarbete med vara uppdragsgivare.
Med det som bas kommer vi att fortsatt sta starka i
bade nya och befintliga ramavtal.

Marknadsrelaterade risker. Konjunkturen
paverkar alla foretag pa ett eller annat satt.
Historiskt har Consid genomgaende haft sin starkaste
expansion just i lagkonjunktur da tillgangen pa
attraktiv personal ar stérre. Genom att skapa en
flexibel organisation med en bibehdllen bransch-
spridning och kompetens som kan flyttas mellan
branscher och geografier sa har vi mojlighet att
avbalansera olika geografiska regioner mot varandra
och darmed fortsatt sta starka oavsett konjunktur-
lage.

Aret i siffror

aret 1 siffror
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Flerarsoversikt Disposition av bolagets vinst
2010-12-31 2009-12-31 2008-12-31 2007-12-31 2006-12-31 Belopp i kr
Nettoomsattning tkr 95 870 78 267 57773 51119 39098 Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel:
Resultat efter finansnetto tkr 24 786 17 314 14 599 12 042 10113 balanserat resultat 20 651 988
Soliditet, % 53% 51% 58% 60% 63% lamnat koncernbidrag efter skatteeffekt -144 305
arets resultat
Totalt 38 448 365
o .e .
Flerarsoversikt disponeras fér aktieutdelning 7 700 000
120 000 balanseras i ny rakning 30 748 365
Summa 38 448 365
100 000
Vad betraffar foretagets resultat och stallning i 6vrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och balansrak-
ningar med tillhérande bokslutskommentarer.
80 000
60 000 u Nettoomsittning tkr Resultat‘rékning
& Resultat efter finansnetto tkr Belopp i kronor Not 2010-01-01- 2009-01-01-
2010-12-31 2009-12-31
40000 Nettoomséattning 95 870 952 78 267 350
Ovriga rorelseintédkter 128 820 -
95999 772 78 267 350
20000 1 | Rérelsens kostnader
Kbpta tjdnster -33697473 -30 077 800
0 - Ovriga externa kostnader 2 -6 555 135 -4 858 585
2006-12-31 2007-12-31 2008-12-31 2009-12-31 2010-12-31 Personalkostnader 1 -30 602 307 -25711 009
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -432 377 -397 796
Rorelseresultat 24 712 479 17 222 160
Soliditet, % s
Resultat fran finansiella poster
70 Ovriga rinteintakter 73772 93076
60 Réntekostnader -20 -700
50 Resultat efter finansiella poster 24 786 231 17 314 536
40
Bokslutsdispositioner 3 -120942 3485 065
20 m Soliditet, % ..
Resultat fore skatt 24 665 289 20799 601
20
10 Skatt pa arets resultat 4 -6 724 607 -5 847 850
0 T o
2006-12-31 2007-12-31 2008-12-31 2009-12-31 Arets resultat 17 940 682 14951753

2010-12-31




14 Aret i siffror / Balansrakning

Balansrakning
Belopp i kronor Not 2010-12-31 2009-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anléiggningstillgdngar
Inventarier, datorer, bilar 5 1074112 1133512
1074112 1133512
Finansiella anldggningstillgdangar 50 000 -
Andelar i koncernféretag 50 000 -
Summa anlaggningstillgangar 1124112 1133512
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 22 828 862 17733971
Ovriga fordringar 4979 23439
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 440 266 332 493
23274107 18 089 903
Kortfristiga placeringar 10 37 597 458 27 692 985
Kassa och bank 10 801 987 9490418
Summa omséttningstillgangar 71673 552 55 273 306
SUMMA TILLGANGAR 72797 664 56 406 818
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 6
Bundet eget kapital
Aktiekapital 100 000 100 000
Reservfond 20 000 20 000
120 000 120 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 20507 683 13 400 235
Arets resultat 17 940 682 14951753
38 448 365 28 351988
Summa eget kapital 38 568 365 28 471988
Obeskattade reserver 7
Ackumulerade avskrivningar utéver plan 405 877 284 935
405 877 284 935
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 9928 201 10 327 157
Leverantorsskulder 10 300 274 6198 470
Skulder till koncernforetag 2 682 300 2 486 500
Ovriga kortfristiga skulder 25000 -
Skatteskulder 3370734 2142631
Ovriga skulder 4536 441 3894913
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 9 2980472 2 600 224
33823422 27 649 895

Aret i siffror / Balansrékning

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 72797 664 56 406 818

STALLDA SAKERHETER OCH

ANSVARSFORBINDELSER

Stéllda panter Inga Inga

Ansvarsférbindelser Inga Inga

Kassaflodesanalys

Belopp i kr 2010-01-01- 2009-01-01-
2010-12-31 2009-12-31

Den lI6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 24 786 231 17 314 538

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, m m 419125 397 696
25 205 356 17712 234

Betald skatt -5287 265 -3135057

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore 19918 091 14 577 177

forandringar av rorelsekapital

Kassafléde fran férdndringar i rérelsekapital

Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -5 166 284 -3767519

Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder 4 858 365 11298 801

Kassaflode fran den I6pande verksamheten 19610172 22 108 459

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -499 825 -560 787

Investeringar i finansiella anlaggningstillgangar -50 000 -

Kassaflode fran investeringsverksamheten -549 825 -560 787

Finansieringsverksamheten

Lamnad aktieutdelning -7 700 000 -3700 000

Lamnat koncernbidrag -144 305 -787 000

Kassaflode fran finansieringsverksamheten -7 844 305 -4 487 000

Arets kassaflode 11 216 042 17 060 672

Likvida medel vid arets bérjan 37 183 403 20122731

Likvida medel vid arets slut 48 399 445 37 183 403
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Redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i kr om inget annat anges

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allménna rad.

Principerna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Varderingsprinciper mm

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de beraknas inflyta.

Avskrivningsprinciper for anldggningstillgangar

Anlaggningstillgangar skrivs av linjart enligt plan 6ver den berdaknade nyttjandeperioden. Féljande avskriv-
ningsprocent har tillampats, varvid hansyn tagits till innehavstiden for under aret forvarvade och avyttrade

tillgangar.

Materiella anlaggningstillgangar:
Inventarier, bilar 20,00 %
Datorer 33,33 %

Aret i siffror / Noter

Noter

Not 1 - Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstallda

17

2010-01-01- 2009-01-01-

2010-12-31 2009-12-31
Man 43 38
Kvinnor 7 6
Totalt 50 44
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2010-01-01- 2009-01-01-

2010-12-31 2009-12-31
Styrelse och VD 514 556 536 392
Ovriga anstillda 19302 712 16 352 099
Summa 19 817 268 16 888 491
Sociala kostnader 9277 865 7594 310
(varav pensionskostnader) 2146 373 1520910

Av bolagets pensionskostnader avser 86 991 (fg ar 86 822) gruppen styrelse och VD. Bolaget har inga traffade avtal med sty-

relse och VD om avgangsvederlag eller pensionsutfastelser.

Sjukfranvaro 2010-12-31
Total sjukfranvaro som en andel av ordinarie arbetstid 1,39%
Andel av den totala sjukfranvaron som avser
Sammanhangande sjukfranvaro pa 60 dagar eller mer 0,00%
Not 2 - Ersattning till revisorer
2010-01-01- 2009-01-01-
2010-12-31 2009-12-31
Hoglandets Revisonsbyra AB
Revisionsarvode 24 495 23390
Summa 24 495 23390




Noter
Not 6 - Eget kapital

Aret i siffror / Noter
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18 Aret i siffror / Noter
Noter
Not 3 - Bokslutsdispositioner
2010-01-01- 2009-01-01-
2010-12-31 2009-12-31
Forandring av periodiseringsfond - 3620 000
Forandring avskrivningar utdver plan -120 942 -134 935
Summa -120 942 3485 065
Not 4 - Skatter
2010-12-31 2009-12-31
Aktuell skatt -6 673112 -5 640 869
Skatt pa koncernbidrag -51 495 -206 981
-6 724 607 -5 847 850
Not 5 - Inventarier, datorer, bilar
2010-12-31 2009-12-31
Anskaffningsvarden
Ingadende anskaffningsvarde 1917 567 1513520
Arets inkép 499 825 560 787
Avgar avyttringar/utrangeringar -217 986 -156 740
Utgaende anskaffningsvarde for inventarier 2 199 406 1917 567
Avskrivningar enligt plan
Ingdende avskrivningar -784 055 -555 314
Avgar ingdende avskrivningar pa salda inventarier 91 138 156 740
Arets avskrivning pa kvarvarande inventarier -432 377 -385 481
Utgdende avskrivningar enligt plan pa inventarier -1125294 -784 055
Utgaende redovisat virde for inventarier 1074 112 1133512

Utdver ovanstaende tillgangar disponerar bolaget fordon genom leasingkontrakt. Arets rérelseresultat har belastats med 401

tkr i leasingavgifter. Nasta rakenskapsar berdknas leasingavgifterna uppga till cirka 481 tkr.

Aktiekapital Reservfond Balanserad vinst Arets vinst
Vid arets boérjan 100 000 20 000 13 400 235 14 951 753
Utdelning -7 700 000
Lamnat koncernbidrag netto -144 305
Omféring av foreg ars vinst 7251753 -7 251753
Arets resultat 17 940 682
Vid arets slut 100 000 20 000 20 507 683 17 940 682
Not 7 Obeskattade reserver

2010-12-31 2009-12-31

Avskrivningar utover plan 405 877 284 935
Totalt 405 877 284 935

Uppskjuten skatt i obeskattade reserver ingar med 26,3 %.

Not 8 - Uppgift om moderbolag

Bolaget ar ett dotterforetag till Consid Forvaltning AB (org.nr 556709-6937), som i sin tur ags till 100 % av Consid Holding BV.

Ink6p och forsaljning inom koncernen har ej forekommit under aret.

Not 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2010-12-31 2009-12-31

Loner och semesterloner 1358507 1106 695
Sociala avgifter 996 448 709 088
Ofakturerade arvoden 238536 525690
Ovrigt 386 982 258 750

2980473 2 600 223

Not 10 Kortfristiga placeringar

Bokfért och marknadsvdrde

Riksgalden

37 597 458
37 597 458






